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Timski rad (POSTER)

Prema definiciji svjetske zdravstvene organizacije timski rad predstavlja rad vise
struénjaka na postizanju zajednickog cilja. U timu se mogu nalaziti profesionalci razli¢itih
struka, lijecnici, medicinske sestre, biokemicari, psiholozi, socijalni radnici, fizioterapeuti.
0d svakog ¢lana tima oéekuje se maksimalan angazman u okviru njegovih kompetencija.
Voditelji timova u okviru medicinske struke trebaju biti dobro educirani o svim
mogucnostima i nadinima rukovodenja te ¢e rukovodenje prilagoditi aktualnim
potrebama. Timski rad u suvremenoj medicini predstavlja nezaobilazni segment
kvalitetnog profesionalnog djelovanja. Uza sve vrijednosti i prednost timskog rada u
njegovoj organizaciji i provedbi mogu se javljati i razliciti problemi i poteskoce o kojima
je potrebno biti informiran kako bi se mogle prepoznati na vrijeme. Neke aktivnosti nije
uopcée moguce organizirati izvan timskog djelovanja.
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